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• Verstärkt durch den “Digital Turn” (aufgezeichnete

Vorlesungen, Lernmanagementsysteme, etc.)

• Implizite Botschaft: Bildung = Wissensvermittlung

• Noch keine erschöpfende Verschiebung vom

Lehren zum Lernen (Biggs & Tang 2011 / Illeris)
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Wissensvermittlung als Fokus der Hochschulbildung
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Was blieb hängen?

Neues und Altbewährtes aus der Lehr-Lernforschung
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Zeit Inhalt Lernergebnis Methode Medien/Material

08:50-09:00 Einstieg und 

Struktur der LV

Studierende kennen den 

Ablauf der LV

PP & eCampus

09:00-09:20 Modell A im 

Unterschied zu 

Modell B

Studierende haben Modell A 

verstanden und kennen den 

Unterschied zu Modell B

Frontalunterricht PP

09:20-09:30 Offene Fragen Studierende formulieren 

Fragen und schließen 

Wissenslücken

Offene Fragerunde

09:30-09:35 Wiederholung Studierende erkennen 

Kernbotschaften

PP

Lucas Plan
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Vermittlung klarer Lernziele

und Kursstrukturen 
(Ulrich 2016 / Stehle & Spinath 2014)

klare Aufgabenverteilung & explizite 

Erwartungen der LV-Leitung 
(Schneider & Preckel 2017) 

Kennenlernen
(Hagenauer et al 2014)

Gute Vorträge

Cognitive Load Theory
(Sweller et al 1991)

 Wie sind Studierende lernend aktiv? 
Trigwell et al. 1998

Lebenweltbezug & Aufmerksamkeitsspanne
(Schneider & Preckel 2017)

Retrieval Practice 
(Agarwal et al 2012; Deslauriers 2011; Lyle & Crawford 2011)

sichtbare Lernergebnisse, erfahrbaren Kompetenzerwerb 
(Schneider & Preckel 2017)

Auflockerung?

Peer Instruction (Mazur 2017)

Student Response Systeme 
(Campell & Mayer 2009)

Zudem:

Peer-Feedback 
(Schneider & Preckel 2017 / Hattie 2015)

https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-11922-5
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.2304/plat.2014.13.3.205
https://keepteaching.unc.edu/wp-content/uploads/sites/1160/2020/07/Schneider-Preckel-2017.pdf
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC4864866/
https://link.springer.com/article/10.1023/A:1003548313194
https://keepteaching.unc.edu/wp-content/uploads/sites/1160/2020/07/Schneider-Preckel-2017.pdf
https://www.llse.org.uk/uploads/datahub/4567ceb%5E03in-03/2020-03-19-Research%20-%20Retrieval%20practice%20improve%20classroom%20learning.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/322979/mod_resource/content/1/deslauriers-science-2011.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0098628311401587
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0098628311401587
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0098628311401587
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/28333495/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/28333495/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/28333495/
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-662-54377-1
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/acp.1513
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/acp.1513
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/acp.1513
http://dx.doi.org/10.1037/bul0000098


• Lernen ≠ Inhalt hören

• Lernen = in Beziehung stehen mit Lehrenden, mit Mitstudierenden, mit dem Inhalt

• Lernen <= Relevanz, Zugehörigkeit und Vertrauen

Lernen ist in Beziehung sein
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Vertrauen

Lehrperson

Zugehörigkeit

Mitstudierende

Relevanz

Inhalt



In Beziehung mit dem Inhalt
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Relevanz & Interesse =

Lernmotivation (Ulrich 2016)

Buchwissen => Entwicklung

Fähigkeiten/Kompetenzen (Pietzonka 2024)

Welches Wissen müssen sich 

Studierende aneignen, um neue 

Fähigkeiten/Kompetenzen zu 

erwerben? Wofür (für welche Lernaktivitäten) 

benötigen Studierende mich?



Being in relation with peers
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Ryan/Deci 2020

Zugehörigkeitsgefühl => Motivation von 
Studierenden (Ryan/Deci 2020)

Methode Peer Instruction =>

Lernergebnisse (Mazur 2023)

Wie fördern Campusgestaltung und -architektur 

Begegnung und Austausch?
Wie müssen (virtuelle) Kurse gestaltet sein, für

echte Beziehungen und tiefer(en) Austausch?

https://stial.ie/resources/Ryan%20and%20Deci%202020%20self%20determination%20theory.pdf


Voraussetzung: Interaktion 

Lehrende & StudierendeFrequenz Qualität

Relationship 

Teachers & Students

Source: Hagenauer, Gerda & Volet, Simone E. (2014).

Affektive Dimension:

Vertrauen, Respekt, 

Caring (Fürsorge), 

Zugänglichkeit

Support Dimension: 

Zugänglichkeit, 

Ermutigung, inhaltl. 

Unterstützung

Beziehungsgestaltung in der Lehre

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4864866/


Caring is Crucial (Bain 2004)

Caring für:

Erreichen der angestrebten Lernergebnisse (Hattie 2023)

Lernerfahrung (Schneider/Preckel 2017)

Wellbeing und Mental Health (Worseley 2022)

Was braucht es dazu?
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Verantwortungsbewusstsein für die Lern- und 

Berufsbiographie von Studierenden (Hattie 2023)



Was haben wir von Relevanz, Zugehörigkeit und 
Vertrauen?
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Studierende, die die 
angestrebten Lernergebnisse 

erreichen und

nachhaltiges Interesse & 
Engagement in Bezug auf 

Themen

starke Supportgruppen & 
Freundschaften zwischen 

Studenten

Positiver Einfluss von 
Lehrenden auf die Biographie 

von Studierenden



Um Studierende nicht ganz an generative 

KI und andere (soziale) virtuelle 

Plattformen zu verlieren, muss es unsals 

Hochschule gelingen, den Fokus vom 

Lehren auf Lernen zu verlagern.

! Lernen bedeutet immer, in Beziehung zu 

stehen !
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Conclusion
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Zeit für Fragen
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• learn@fhstp.ac.at 

• Website LEARN: www.fhstp.ac.at/learn 

• Website für Lehrende: /www.fhstp.ac.atlehrende 

eCampus- Kurse zum Durchstöbern

• Hochschuldidaktische Basics im eCampus: 

https://ecampus.fhstp.ac.at/course/view.php?id=30870&section=0

• Digitale Lehr-Lernressourcen im eCampus und Support:

https://ecampus.fhstp.ac.at/course/view.php?id=30822

Nützliche Links
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mailto:learn@fhstp.ac.at
mailto:learn@fhstp.ac.at
http://www.fhstp.ac.at/learn
https://www.fhstp.ac.at/de/audiences/lehrende
https://ecampus.fhstp.ac.at/course/view.php?id=30870&section=0
https://ecampus.fhstp.ac.at/course/view.php?id=30822
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