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Wissensvermittiung als Fokus der Hochschulbildung Ithili

st.polten

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

« Verstarkt durch den “Digital Turn” (aufgezeichnete
Vorlesungen, Lernmanagementsysteme, etc.)

« Implizite Botschaft: Bildung = Wissensvermittlung

* Noch keine erschopfende Verschiebung vom
Lehren zum Lernen (Biggs & Tang 2011 / llleris)
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Neues und Altbewahrtes aus der Lehr-Lernforschung

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Tag fur Lehrende
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Was blieb hangen?
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EUROPEAN UNIVERSITY

Vermittlung klarer Lernziele ‘thill

L u c a s P und Kursstrukturen Gute Vortrage st.polten
(Ulrich 2016 / Stehle & Spinath 2014) Cognitive Load Theory

Kennenlernen klare Aufgabenverteilung & explizite (Sweller et al 1991)
(Hagenauer et al 2014)

Erwartungen der LV-Leitung Wie sind Studierende lernend aktiv?

(Schneider & Preckel 2017) Trigwell et al. 1998

. Lebenweltbezug & Aufmerksamkeitsspanne
Lernergebms (Schneider & Preckel 2017)

Einstieg und Studierende kennen den PP & eCampus
Struktur der LV Ablauf der LV
Auflockerung?

Modell A im Studierende haben Modell A Frontalunterricht iSaHSLCE IS NE- T FIkTA
Unterschied zu verstanden und kennen den St“d(ggrtnRee”S;mSeer gg'(;t)eme
Modell B Unterschied zu Modell B SRR
Offene Fragen Studierende formulieren Offene Fragerunde

Fragen und schliel3en

Wissenslicken
Wiederholung Studierende erkennen

Zudem:

Peer-Feedback
(Schneider & Preckel 2017 / Hattie 2015)

Retrieval Practice

(Agarwal et al 2012; Deslauriers 2011; Lyle & Crawford 2011)
sichtbare Lernergebnisse, erfahrbaren Kompetenzerwerb
(Schneider & Preckel 2017) 03.11.2025 4
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http://dx.doi.org/10.1037/bul0000098

Ithiil

Lernen ist in Beziehung sein

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

« Lernen # Inhalt horen
 Lernen = in Beziehung stehen mit Lehrenden, mit Mitstudierenden, mit dem Inhalt

« Lernen <= Relevanz, Zugehorigkeit und Vertrauen

Zugehorigkeit Relevanz

Lehrperson Mitstudierende

weane L UDRES 03.11.2025 5



In Beziehung mit dem Inhalt

&

Relevanz & Interesse =

Buchwissen => Entwicklung
Lernmotivation (Ulrich 2016)

Fahigkeiten/Kompetenzen (Pietzonka 2024)

Welches Wissen mussen sich
Studierende aneignen, um neue
Fahigkeiten/Kompetenzen zu

erwerben? Wofur (fur welche Lernaktivitaten)
benodtigen Studierende mich?

WEAREEUDR ES
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Being in relation with peers

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
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Zugehorigkeitsgefuhl => Maotivation von Methode Peer Instruction =>
Studierenden (Ryan/Deci 2020) Lernergebnisse (Mazur 2023)

Wie fordern Campusgestaltung und -architektur
Begegnung und Austausch?

Wie mussen (virtuelle) Kurse gestaltet sein, fur
echte Beziehungen und tiefer(en) Austausch?

weane L UDRES 03.11.2025 7


https://stial.ie/resources/Ryan%20and%20Deci%202020%20self%20determination%20theory.pdf

Beziehungsgestaltung in der Lehre

Frequenz

Voraussetzung: Interaktion

Lehrende & Studierende Qualitat

Affektive Dimension:
Vertrauen, Respekt,
Caring (Fursorge),
Zuganglichkeit

WEAREEUDR ES
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Relationship

Teachers & Students

Source: Hagenauer, Gerda & Volet, Simone E. (2014).

Ithiil

st.polten

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Support Dimension:

Zuganglichkeit,

Ermutigung, inhaltl.

Unterstltzung



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4864866/

Ithiil

Was braucht es dazu?

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Caring is Crucial (Bain 2004)

Caring far: ﬁ@é(%
Erreichen der angestrebten Lernergebnisse (Hattie 2023) B

Lernerfahrung (Schneider/Preckel 2017) @

Wellbeing und Mental Health (Worseley 2022)

Verantwortungsbewusstsein fur die Lern- und

Berufsbiographie von Studierenden (Hattie 2023)

weane L UDRES 03.11.2025 9



Was haben wir von Relevanz, Zugehorigkeit und Ithill

st.polten

Vertrauen?

APPLIED SCIENCES

RN

Studierende, die die
angestrebten Lernergebnisse
erreichen und

\

4
RN RN RN

nachhaltiges Interesse & starke Supportgruppen & Positiver Einfluss von
Engagement in Bezug auf Freundschaften zwischen Lehrenden auf die Biographie
Themen Studenten von Studierenden
were CUDRES

EEEEEEEEEEEEEEEEEE 03.11.2025 10
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Conclusion

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Um Studierende nicht ganz an generative
Kl und andere (soziale) virtuelle
Plattformen zu verlieren, muss es unsals
Hochschule gelingen, den Fokus vom
Lehren auf Lernen zu verlagern.

I Lernen bedeutet immer, in Beziehung zu
stehen!
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Zeit fur Fragen
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Nutzliche Links ifhlll,

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

 |learn@fhstp.ac.at
« Website LEARN: www.fhstp.ac.at/learn

 Website fur Lehrende: /www.fhstp.ac.atlehrende

eCampus- Kurse zum Durchstobern

« Hochschuldidaktische Basics im eCampus: P P
https://ecampus.fhstp.ac.at/course/view.php?id=30870&section=0 o | S /

« Digitale Lehr-Lernressourcen im eCampus und Support:
https://ecampus.fhstp.ac.at/course/view.php?id=30822
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Contact Ifhill

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Further Training in Higher Education
Didactics

LEARN

Service- and Competence Centre
for Teaching/Learning Development

and Educational Offers

Head of Team: Lisa David
lisa.david@fhstp.ac.at

Website: https://www.fhstp.ac.at/en/audiences/lecturers

— — —
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