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Herzlich willkommen!

»Plan your Lecture® | Die LV-Planungs-Werkstatt | Josef Weildenbock
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Praktisches Arbeiten an LV-Konzepten

Feedback und Support
® durch Kolleg*innen &

- Workshopleitung

Arbeitsmaterialien

® auf den Tischen verfugbar
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LV-Planung in a Nutshell | = St
Fur die betreffende LV: |

® Lernergebnisse formulieren
® Didaktische Reduktion der Inhalte vornehmen
®* Lehrmethoden/Lernaktivitaten/Aufgaben festlegen

® Leistungsbeurteilung festlegen.

® Detaillierten Ablaufplan je Einheit und fur das

ganze Semester erstellen



LV-Beschreibung
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LV-Beschreibung

Titel der
Lehrveranstaltung:

LV-Murnrmer :

Typ der LV (VO,
ILV, SE, UE):

Unterrichtss prache:

ECTS:

WS

Lehrendelr:

Mitwirkende:

Studiengang:

Studienjahr:

Semester:

Curigulumsysrsion

Modul:

Voraussetzungen fir Studierende ! Vorkenntnisse

Lernergebnisse

Lehrinhalte

Lehrmethoden

Leistungsbeurteilung

Arbeitsaufwand

Literatur

Anmerkungen
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Constructive Alignment

Lernergebnisse

Was sind die Studierenden nach dem Besuch
der Veranstaltung in der Lage zu tun?

Constructive
Alignment

Priifungsmethoden Lehr- und Lernmethoden
Wie muss die Prifungssituation ge- Welche Lehr- und Lernmethoden
staltet sein, damit die Erreichung der fuhren zum Erreichen der angestreb-

Lernergebnisse beurteilt werden ten Lernergebnisse?
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Was sind Lernergebnisse? \ — @thi
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" Learning Outcomes (dt. Lernergebnisse)
sind eine Aussage daruber, was der/die
Studierende well}, versteht und in der Lage

Ist zu tun, wenn er einen Lernprozess
abgeschlossen hat.

" Lernergebnisse mussen eine nachvollzieh-
bare Verbindung zum eingesetzten
Prufungsmodell haben!
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Lernergebnisse — 6 Levels = =

Bloom's taxonomy (revised)

Creating Can the learner create a new assemble, construct, create, design,
product or point of view? develop, formulate, write
iivel 5 Can the learner justify appraise, argue, defend, judge, select,
a stand or decision? support, value, evaluate
‘eas : appraise, compare, contrast, criticise,
Level 4 Can the learner distinguish differentiate, discriminate, distinguish,

i ? S > :
between different parts. examine, experiment, question, test

choose, demonstrate, dramatise,
employ, illustrate, interpret, operate,
schedule, sketch, solve, use, write

Can the learner use information
Level 3 in a new way?

classify, describe, discuss, explain,

Undarstencig Can the learner extpl?aln ideas identify, locate, recognise, report,
orconcepts select, translate, paraphrase
Can the learner recall or define, duplicate, list, memorise,

remember the information? recall, repeat, state




2 Phasen des Lehrens & Lernens = alfhm
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Zwei Phasen des Lehrens

»Elnatmen*“ (face-to-face und eLearning)
,Ausatmen*
Wissen »Einatmen*
bereit + Lern- | ,Ausatmen*
stellen aktivitaten
anregen
Wissen »Einatmen )
i + Lern- | ,Ausatmen
bereit Ler
stellen aktivitaten
anregen
Wissen
bereit + Lern-
stellen | aktivitaten
anregen

@ Prof. Dr. Martin Lehner
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Shift from Teaching to Learning ° % _Sthlll

Utopie oder Dystopie?

“rausper* Dirfte ich hnen dann
wohl die ndchste Theorie erlddren?

Pssst, Herr Professor. Sie storen
/ unseren Lernprozess!
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Let’s get started! © ——- .
FUr die betreffende LV:

® Lernergebnisse formulieren
® Didaktische Reduktion der Inhalte vornehmen

®* Lehrmethoden/Lernaktivitaten/Aufgaben festlegen

® Leistungsbeurteilung festlegen.

® Detaillierten Ablaufplan je Einheit und fur das

ganze Semester erstellen
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